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Dringlichkeitsantrag der Fraktionen BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, DIE
LINKE und der SPD

Diversitatssensible Jugendhilfe im Land Bremen

Bremen und Bremerhaven sind offene und plurale Stadte, in denen der Um-
gang mit Heterogenitat und Vielfalt gelebter Alltag ist. Unabhangig davon, ob
in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, in der Freizeit, im Arbeitsleben,
im Wohnquartier, im Pflegeheim oder bei den Amtern und Behdorden, die
Vielfalt der Blrger*innen erfordert Wertschatzung, Anerkennung und einen
sensiblen Umgang miteinander. Eine diskriminierungsfreie Teilhabe am ge-
sellschaftlichen und sozialen Leben ist fir alle Menschen gleichermalen zu
gewahrleisten. Im Land Bremen gibt es deshalb bereits in vielen Bereichen
Konzepte zum Umgang mit Vielfalt und zur Sicherstellung von Teilhabe- und
Chancengerechtigkeit unabhangig von der Herkunft, der Religion, des Ge-
schlechtes, der sexuellen Identitdt oder dem Grad der Behinderung eines
Menschen. Beispielhaft seien hier das ,Rahmenkonzept gesellschaftliche
Teilhabe“ und ,Diversity und das Diversity-Management-Konzept fur den 6f-
fentlichen Dienst“ genannt.

In einem besonders sensiblen und schutzbedirftigen Bereich, der Kinder-
und Jugendhilfe, spielt der Umgang mit Heterogenitat ebenfalls eine malf3-
gebliche Rolle. Die Vielfalt der Gesellschaft bildet sich entsprechend in den
Tatigkeitsfeldern der freien und 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe ab und
unterliegt stets neuen Entwicklungen. Die Aufgabenstellungen der Jugend-
amter in Bremen und Bremerhaven erforderten beispielsweise durch den Zu-
zug unbegleiteter Minderjahriger neue Antworten auf die besondere
Situation dieser Zielgruppe. Und auch andere Lebensbereiche junger Men-
schen sind gepragt durch Konstellationen, die einen differenzierten Blick auf
das dahinter liegende (Familien-)System erfordern. Die Frage der Zugehd-
rigkeit je nach Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Religion oder Behin-
derung pragen die Lebenswirklichkeit der Heranwachsenden, kénnen sich
Uberschneiden oder vermischen und zu Ungleichheit, Ausgrenzung und Dis-
kriminierung fiihren. Dementsprechend ist von besonderer Bedeutung, mit
welcher Haltung Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe auftreten und agie-
ren. Die Selbstreflexion, Supervision als auch die kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung der Padagog*innen ist daher zentraler Baustein einer diversi-
tatssensiblen Jugendhilfe und elementar fur Berufseinsteiger*innen.

Wahrend das Thema Inklusion durch die SGB VIlI-Reform auf eine neue ge-
setzliche Ebene gehoben wurde, dessen konzeptionelle sowie strukturelle
Umsetzung zentrale Aufgabe der nachsten Jahre sein wird, ist fir das Thema
Diversitat in der Kinder- und Jugendhilfe eine Selbstverpflichtung notwendig.
Voraussetzung dafir ist eine Bestandsaufnahme der Rahmenbedingungen



und Angebote sowohl innerhalb der freien und o6ffentlichen Kinder- und Ju-
gendhilfe als auch innerhalb der Jugendamter. Dartber hinaus ist die innere
Haltung und Qualifikation der Betreuer*innen, Case-Manager*innen und pa-
dagogischen Fachkréfte in den Mittelpunkt des zukiinftigen Handelns zu stel-
len. Ziel ist, die besonderen Starken, Schwachen, Erfahrungen und
Bedurfnisse junger Menschen durch eine diversitatsbewusste Jugendhilfe
starker einzubeziehen und konzeptionell in die Weiterentwicklung einflie3en
zu lassen. Im Rahmen eines Entwicklungsplans sind daher die bestehenden
Ansatze und Angebote einzuordnen und zu bewerten, Handlungsempfehlun-
gen ihrer Weiterentwicklung und moglicherweise effektiveren Verzahnung zu
benennen sowie darzustellen, welcher Voraussetzungen es dafir bedarf.

Abschlieend sollen im Entwicklungsplan auch die aus den Handlungsemp-
fehlungen und etwaigen zusatzlichen MalRnahmen resultierenden méglichen
Folgekosten beziffert werden. Dies ist insofern von zentraler Wichtigkeit, als
dass dadurch bereits friihzeitig ein Uberblick tber die finanziellen Mittel er-
sichtlich wird, um in der Folge eine langfristige Wirksamkeit der Malinahmen
aus dem Entwicklungsplan gewahrleisten zu kdnnen.

Beschlussempfehlung:

Die Blrgerschaft (Landtag) mége beschliel3en:

1. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, einen ,Entwicklungs-
plan zur diversitats- und diskriminierungssensiblen Jugendhilfe im Land Bre-
men“ zu erstellen. Der Entwicklungsplan soll darlegen, welche Ansatze und
Angebote bereits bestehen und welche Handlungsempfehlungen sich dar-
aus flr die zukinftige Arbeit innerhalb der freien und 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe als auch innerhalb der Jugendamter Bremen und Bremerhaven
und dem Landesjugendamt ableiten lassen. Insbesondere sollen dabei fol-
gende Aspekte Berucksichtigung finden:

a) Uberpriifung der bisherigen Arbeitsablaufe im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen insbesondere hinsichtlich der Vielfalt von Migrationsge-
schichte, Religionszugehdrigkeit, sexueller und geschlechtliche ldentitat
(z.B. lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter* oder queer / LSBTIQ), Be-
hinderung, chronischer Erkrankungen (sichtbar und unsichtbar) sowie
hinsichtlich mdglicher Intersektionalitat,

b) Benennung von geeigneten Instrumenten flr eine kritische Selbstrefle-
xion der Fachkrafte der Jugendhilfe sowie der Mitarbeiter‘innen der Ju-
gendamter zum Rollenverstandnis,

¢) Organisation von kontinuierlichen Sensibilisierungs- und Weiterbil-
dungsangeboten flr die Fachkrafte der Jugendhilfe, insbesondere flir Be-
rufseinsteiger*innen,

d) Entwicklung von diversitats- und diskriminierungssensiblen Leitbildern
innerhalb der freien und éffentlichen Kinder- und Jugendhilfe,

e) Ermittlung und ggf. Ausbau diversitatssensibler Studieninhalte der so-
zialarbeiterischen und (sozial-)padagogischen Studiengdnge an der
Hochschule Bremen, der Universitat Bremen und des zukunftigen Studi-
engangs Soziale Arbeit an der Hochschule Bremerhaven,

f) Darlegung von Handlungsempfehlungen unter Berlicksichtigung von
Synergieeffekten, die sich aus einer Verknupfung mit dem ,Rahmenkon-



zept gesellschaftliche Teilhabe und Diversity“ und dem ,Diversity-Ma-
nagement-Konzept fur den offentlichen Dienst” sowie dem ,Landesakti-
onsplan gegen Homo-, Trans- und Interfeindlichkeit“ ergeben,

g) Auflistung etwaiger Folgekosten, die aus den Handlungsempfehlungen
und potenziellen kinftigen MaRnahmen resultieren.

2. Als Auftakt des Prozesses ist eine 6ffentliche Diskussion mit den Tragern
der freien und offentlichen Kinder- und Jugendhilfe, dem Queerpolitischen
Beirat des Landes Bremen, der Bremischen Zentralstelle fur die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung der Frau (ZGF), dem Landesbehindertenbe-
auftragten und dem Bremer Rat fur Integration durchzufiihren. Ziel ist die
Beteiligung der Bremer Akteur*innen sowie ein Austausch Uber bremische
und bundesweite Ansatze und Studien einer diversitatssensiblen Jugend-
hilfe. Die Erkenntnisse der Diskussion sollen in den Entwicklungsplan einflie-
Ren.

3. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, den Entwicklungsplan
unter Einbeziehung des Landesjugendhilfeausschusses zu erstellen und
spatestens bis Dezember 2022 der Deputation Soziales, Jugend, Integra-
tion, und Sport sowie der Burgerschaft (Landtag) vorzulegen.
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