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Liebe Eltern,

Sie suchen derzeit eine weiter-
fuhrende Schule, die fur Ihr Kind
passt. Wie gut eine Schule ist, ist
nicht leicht zu beurteilen. Dabei
spielen viele Gesichtspunkte eine
Rolle: das Facherangebot, die Qua-
litdat des Unterrichts, die erreich-
baren Abschliisse, das Schulklima,
die Zusammenarbeit der Schule mit auf3erschulischen
Einrichtungen wie Vereinen, Museen oder Unternehmen.
Die Burgerschaftsfraktion von Bindnis 90/DIE GRUNEN
unterstitzt Sie dabei, eine gute Schule auszuwahlen. Wir
haben in unserem Schulcheck jene acht Merkmale vor-
bildlicher Schulen zusammengestellt, die lhnen bei der
Schulwahl behilflich seien kénnen. Die Checkliste zum
Abhaken finden Sie auf der letzten Seite.

Verschaffen Sie sich auch einen eigenen Eindruck von
der Schule. Schauen Sie sich den Internetauftritt an und
hinterfragen Sie, ob die dort stehenden Informationen
wirklich zutreffen. Ein ,Tag der offenen Tur‘ bietet eine
gute Gelegenheit, ins Gesprach zu kommen. Elternbei-
rate geben ebenso gerne Auskiinfte wie Lehrerlnnen und
die Schulleitung. Nehmen Sie auch lhr Kind mit und be-
sprechen Sie, was ihm an der Schule gefallt oder nicht.

Viel Erfolg bei der Schulwahl!
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Wie steht‘s um die Lernkultur an der Schule?

Eine gute Schule fordert jede/n SchilerIn. Fragen Sie
nach, welche Unterrichtsmethoden die Lehrerlnnen ein-
setzen. Erkundigen Sie sich, wie Schliusselkompetenzen
vermittelt werden. Lernen die Kinder dort, beispielwei-
se in Projekten und ,Freiarbeit‘-Phasen selbststéandig zu
denken? Verteilt die Schule den Lernrhythmus kindge-
recht Uber den ganzen Tag? Stimmt der Mix aus Lernen
und Entspannung bei Spiel und Bewegung? Bringen Sie
in Erfahrung, ob lhr Kind die Hausarbeiten in der Schule
erledigen kann. Auch ein gesundes Mittagessen sollte bei
einer guten Ganztagsschule nicht fehlen. Ist die Zeit da-
fur lang genug bemessen?

Hat die Schule das passende Profil?

Gute Schulen benennen ihre Ziele in einem Leitbild. Dort
steht, was die Schule auszeichnet und auf welche Lern-
ziele sie Wert legt. Hat die Schule besondere fachliche
Schwerpunkte im sprachlichen, naturwissenschaftlichen,
technischen oder musischen Bereich? Erfragen Sie, wel-
che Schulabschliusse erreichbar sind, ohne die Schule
wechseln zu mussen. Hinterfragen Sie, welche Angebote
die Schule neben dem Fachunterricht bietet. Gibt es Ar-
beitsgemeinschaften, Projekte, Berufsvorbereitungsse-
minare, Betriebspraktika, Info-Veranstaltungen zum Stu-
dium, einen Chor, eine Schulband, eine Theatergruppe?






Mit wem arbeitet die Schule zusammen?

Eine gute Schule zeichnet sich durch die Zusammenar-
beit mit anderen Einrichtungen, Initiativen, Vereinen oder
auch Unternehmen aus. Davon profitiert Ihr Kind. Koope-
riert die Schule mit Ausbildungsfirmen oder Hochschulen,
mit Museen, Theatern, Orchestern, Bibliotheken, Sport-
vereinen, Suchtberatungsstellen? Besuchen Fachleute
aus diesen Einrichtungen die Schule in regelmaiigen Ab-
standen? Nicht zuletzt sollten Sie in Erfahrung bringen,
ob die Schule mit anderen Schulen wie etwa Berufs- oder
Fachschulen zusammenarbeitet.

Stimmen das Schulklima und die Beteiligung?

In einer guten Schule ist der respektvolle und offene Um-
gang miteinander selbstverstandlich. Wie werden die neu
hinzu kommenden Kinder in der Schulgemeinschaft auf-
genommen? Stehen &ltere Schilerlnnen fir die Jingeren
als PatInnen bereit? Wie geht die Schule mit Konflikten
zwischen Schulerlnnen bzw. zwischen Eltern und Lehre-
rinnen um? Informieren Sie sich, ob regelmafig Schul-
feste stattfinden oder wohin die Klassenfahrten fuhren.
Eine gute Schule beteiligt die Eltern und Schulerinnen.
Fragen Sie, wie Entscheidungen getroffen werden. Fin-
den feste Treffen statt, bei denen Eltern, Lehrerinnen
und Schulerlnnen die Erfolge und Probleme der Schule
besprechen? Gibt es regelméaRige Klassenkonferenzen?



Wie fordert die Schule die Leistung?

Eine gute Schule motiviert die Kinder zur Leistung. Sie
vermittelt Fachwissen und unterstitzt die Schulerlnnen
dabei, soziale Kompetenzen und eine selbststandige
Personlichkeit weiter zu entwickeln. Werden nur Noten
verteilt oder wird auch der individuelle Lernfortschritt do-
kumentiert? Gibt es Gesprache Uber den Lernstand des
Kindes? Sind die Kriterien fur die Leistungsbewertung
verstandlich dargelegt? Eine gute Schule verfugt tber
eine Kultur der Anerkennung, die fiir alle Kinder wichtig
ist. Werden die Arbeiten der Schilerlnnen ausgestellt?
Zeichnet die Schule besonders gelungene Arbeiten aus?

Wie sichert die Schule die gute Qualitat?

Eine gute Schule uUberpriuft sich auch selbst, um ihre
Qualitat beizubehalten. Bei internen Auswertungen hin-
terfragt die Schule, ob sie ihre Ziele erreicht. Ein offener
Umgang mit den Erfolgen und Problemen ist wichtig. Be-
zieht die Schule die Eltern und Schilerlnnen dabei ein?
Wird ihre Zufriedenheit in regelmaBigen Abstanden ab-
gefragt? Ist die Schule offen fur konstruktive Kritik und
die Ruckmeldungen von Eltern und Kindern? Entwickelt
sie Vorschldage, wie Probleme gut gelést werden kénnen?
Nehmen die Lehrerlnnen an Fortbildungen teil, um in pa-
dagogischer und fachlicher Hinsicht auf dem neuesten
Stand zu sein?






Wie arbeiten die Lehrerlnnen?

In einer guten Schule versteht sich das Kollegium als
Team und arbeitet eng zusammen. Bietet die Schule fa-
cherubergreifenden Unterricht an? Lernen Lehrerlnnen
voneinander, indem sie sich bei Unterrichtsbesuchen
Uber die Schulter schauen? Wie sieht die Teamarbeit im
Klassenraum genau aus? Verfligt die Schule Uber Sozial-
padagoglnnen und andere Fachkrafte? Befinden sich an
der Schule auch Referendarlinnen, von deren neuen lde-
en sie profitieren kann?

Wie sieht das Lernumfeld aus?

lhr Kind soll sich in der Schule wohlfuhlen. Neben der
freundlichen Atmosphéare und dem qualitativ guten Un-
terricht tragt auch das Lernumfeld dazu bei, dass ein
Kind gerne zur Schule geht. Wie wirkt das Schulgebaude
auf Sie und lhr Kind? Hat die Schule einen Hausmeister?
Sind genitigend Computer-Arbeitsplatze und eine Biblio-
thek vorhanden? Schauen Sie sich den Pausenhof an:
Bietet er Kindern Anregungen? Kdnnen sie sich dort be-
wegen? Gibt es Ballspiel-Platze? Gibt es einen Schulgar-
ten, in dem die Schiler die Natur erleben kdnnen? Ist flr
Fahrrader ein geeigneter Abstellplatz vorhanden? Auch
mit Eigeninitiative lassen sich tolle ldeen umsetzen. Hat
die Schule einen Forderverein, der Ideen fiir die Gestal-
tung und Ausstattung entwickelt oder unterstitzt?



Checkliste zur Schulauswahl
Ja Nein

Ist die Lernkultur gut?

[
[

Passt das Schulprofil zu Ihrem
Kind?

Kooperiert die Schule mit
anderen Einrichtungen?

Stimmt das Schulklima?

Haben Schulerlnnen und Eltern
umfassende Mitspracherechte?

Foérdert die Schule die Leistung der
Kinder mit besonderen Anreizen?

Wird die gute Unterrichtsqualitat
gesichert?

Steht Teamarbeit bei Lehrerlnnen
hoch im Kurs?
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Ist das Lernumfeld attraktiv?






Kontakt

Anja Stahmann

bildungspolitische Sprecherin

Telefon 0421 / 3011-234

E-Mail anja.stahmann@gruene-bremen.de

Dr. Tobias Erzmann

Referent fur Bildung, Wissenschaft, Kinder und Jugend
Telefon 0421 / 3011-251

E-Mail tobias.erzmann@gruene-bremen.de
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